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CIRKUSBOKEN

Cirkus dr bade idrott
och kultur

Ingen idrottsform eller kulturform bju-
der pa en sd varierad underhdllning som
cirkus. Nar belysningen dampas och
ljuskdglorna riktas mot manegen tystnar
publiken. Det férsta numret hojer pulsen
pa askddarna och artisterna. Norrko-
pings Ungdomscirkus halsar just Dig och
Din familj varmt valkommen till var fan-
tastiska ungdomscirkusvarld!

Norrkopings Ungdomscirkus

I Norrkdpings Ungdomscirkus utvecklas
individen positivt saval fysiskt, psykiskt,
socialt och cirkuskulturellt. Hos oss od-
las sjalvkansla, sjalvkannedom, grupp-
kdnsla och kamratskap. Verksamheten
ger artisterna motion och mdjlighet till
offentliga framtradanden.

I Norrképings Ungdomscirkus utformas
verksamheten sa att den blir tillganglig
for alla medlemmar och kan ge alla artis-
ter tillfredsstéllelse med hansyn till vars
och ens forutsattningar.

Norrkopings Ungdomscirkus ska sprida
mycket glddje till publiken. Cirkusen
erbjuder forestallningar av hog internat-
ionell klass. Gladje och samhorighet mel-
lan barn i olika dldrar och vuxna ar ett
kannetecken.

Norrkopings Ungdomscirkus mottar
olika former av foreningsstod fran Norr-
kopings kommun. Vi dr en del av kom-
munens idrotts- och kulturliv, vilket vi
ar mycket glada 6ver. Vi vill vara goda
ambassadorer for staden nar vi upptra-
der, bade inom och utom landet. Vi vill
vara Europas framsta ungdomscirkus
och gora Norrkoping till Sveriges cirkus-
stad, som staden var redan for 100 ar
sedan.

Norrkopings Ungdomscirkus ar organi-
serad enligt demokratiska principer.
Individuellt ansvarstagande och infly-

tande efterstravas i gemensamma ange-
lagenheter. Cirkusen verkar internation-
ellt och respekterar alla manniskors lika
varde.

Medlemsengagemang

Cirkusen ar en ideell forening dar alla
hjalps at med allt. Du gor det du kan och
ar bra pa. Din insats behovs alltid!

For att alla ska trivas ar det bra om vi tar
extra val hand om nya medlemsfamiljer.
Att halsa kostar inget men betyder
mycket, bade for sma och stora. Vi var-
nar om trivseln genom ett positivt ord-
val. De dldre artisterna ar de yngres fo-
rebilder och de ska foregd med gott ex-
empel genom ett glatt och trevligt upp-
tradande. Alla jobbar mot ett gemen-
samt mal, foraldrar, tranare och artister.
Ingen vinner pa att var hogfardig eller
trycka ner ndgon annan. For att deltaga i
forestallningarna kravs ett vardat yttre.

Alkohol, rokning eller bruk av andra
droger ska inte forekomma i anslutning
till cirkusens verksamhet. Undantag fran
denna huvudregel skulle kunna vara de
fall dd@ man befinner sig i den "privata
sfaren”. Vi vuxna bor dock tidnka pa att
vi dar forebilder for vara artister. Vid
drogmissbruk kan avstingning bli {6lj-
den.

Det "stora” engagemanget ar nar taltet
ska resas och rivas ndgra ganger per ar.
Da forutsatter vi att varje familj staller
upp med en vuxen vid arbetet.

Det borjade 1979 med en handfull ung-
domar som tranade akrobatik i Nors-
holm. De som startade verksamheten
var Anita Plambeck och Olle Anderberg,
da gymnastiklarare i Norsholm. Intres-
set for verksamheten vaxte och sd sma-
ningom foddes idén att starta en riktig
ungdomscirkus. Redan efter nagra ar
inforskaffades det forsta cirkustaltet och
sa bar det ivag pa cirkusturné anda till
grannstaden Linkoping. Darefter har



foreningen skaffat ytterligare tre cir-
kustalt.

Allteftersom medlemmarna blev fler och
verksamheten utvecklades blev lokal-
fragan ett vaxande problem. Till slut
kunde man bara konstatera att cirkusen
vuxit ur de gymnastiksalar som dittills
anvants. | borjan av 1990-talet invigdes
sa den forsta egna cirkuslokalen i Norr-
koping, pa Varmlandsgatan. 1995 flyt-
tade vi till en lokal pa Kabelviagen 15.
Sedan 2010 har cirkusen huserat pa In-
gelstagatan 1 med cirka atta meter i tak-
hojd och 6ver 640 kvadratmeter lokal-
yta. Sedan 2016 ar lokalen handikap-
panpassad. Det cirkustalt vi for tillfallet
anvander ar ett specialdesignat fyramas-
terstalt, direktimporterat fran Italien.

Foreningen hette tidigare Norsholms
Gymnastikforening men med tanke pa
var inriktning och verksamhetens for-
laggning har vi valt att, fran och med
2016, ocksa officiellt kalla oss Norrko-
pings Ungdomscirkus. Vi foljer i stort
Sveriges Riksidrottsférbunds normal-
stadgar for idrottsforeningar.

Idag ar Norrkopings Ungdomscirkus
kidnd och av mdnga ansedd som en bland
Europas framsta ungdomscirkusar. Bak-
grunden till framgdngarna ar samspelet
mellan trinare, ideellt arbetande forald-
rar och sist men inte minst vara duktiga
ungdomar.

Cirkusen ar en ideell forening. De viktig-
aste styrdokumenten for oss ar stadgar-
na och Cirkusboken. Stadgarna beskri-
ver de overgripande formella reglerna
for hur foreningen ska drivas. Cirkusbo-
ken beskriver mer hur cirkusens prak-
tiska arbete bedrivs under dret.

Det hogsta beslutande organet ar arsmo-
tet. Medlemsmoten kan hallas nar med-
lemmar eller styrelse vill. Dar diskuterar
vi och utbyter information, men fattar
inga formella beslut. Mellan arsmotena

ar det styrelsen som fattar beslut i 16-
pande fragor. Principiellt viktiga fragor
maste lyftas till ett extra arsmote.

Styrelsen

Styrelsen svarar for foreningens verk-
samhet enligt faststillda planer samt
tillvaratar medlemmarnas intressen. Det
aligger styrelsen sarskilt att:

tillse att for foreningen gillande lagar
och bindande regler iakttas,

verkstalla av &rsmotet fattade beslut,

planera, leda och foérdela arbetet inom
foreningen,

utova arbetsgivaransvar,

ansvara for och forvalta foreningens
medel,

tillstalla revisorerna rakenskaper m.m.,
forbereda medlemsmoten och arsmote.

Styrelsen fattar majoritetsbeslut och tar
ett kollektivt ansvar for besluten. Det
innebar att alla styrelsemedlemmar an-
svarar for fattade beslut, om det inte
framgar av protokoll att man reserverat

sig.
Varje ar utarbetar styrelsen, i samrad
med sektionerna, en verksamhetsberat-

telse for det gangna aret och en plan for
det kommande.

Orxdforanden

Ordféranden ar foreningens officiella
representant. Ordféranden leder styrel-
sens forhandlingar och arbete samt
overvakar att foreningens stadgar och
ovriga for forening en bindande regler
och beslut efterlevs. Ordférandeposten
kan delas mellan tva personer. Har ord-
foranden forfall trader vice ordféranden
i ordférandens stalle.

Arbetsutskott

For att underlatta arbetet kan arbetsut-
skott bildas, dit styrelsen kan delegera



exempelvis lopande arbetsgivarfragor
eller beslut om mindre utgifter.

Valberedning

Valberedningen valjs pa darsmotet. Val-
beredningen arbetar aktivt for att finna
lampliga personer till styrelseuppdrag.

Foreningen ar under styrelsen organise-
rad i de fem sektionerna: Cirkus, Pro-
duktion, Information, Marknad och Eko-
nomi. Tanken ar att det ska finnas en
ledamot fran styrelsen i varje sektion,
med sarskilt ansvar for de fragorna.
Sektionen i sig har ingen beslutsratt,
utan man jobbar pa delegation fran sty-
relsen. I varje sektion finns en ledare
och ett sektionsrdd. Sektionsraden traf-
fas minst en gang per termin.

Cirkussektionen
Trdnare

Tranarna anstdlls av styrelsen och far
16n av féreningen. I regel behovs en hu-
vudtranare for att samordna trdanarnas
uppgifter.

Tranarna ska avsatta tid for regel-
bundna diskussioner, bade i grupp och
individuellt, med sina artister. Dessa kan
handla om traningens inriktning, olika
nummer, ungdomars olika forutsatt-
ningar m.m.

Hjdlptrdnare

For att hjdlpa tranaren/tranarna i cirku-
sen finns sa kallade hjalptranare. De ar
dldre ungdomar som inte har eget an-
svar for grupperna utan ar just behjalp-
liga. Malsattningen ar att de ska ga le-
darutbildning. Hjalptranarersattning ska
redovisas pa avsedd blankett och maste
vara attesterad.

Lagledare

Varje artistgrupp har en eller flera lagle-
dare, bestdende av foraldrar som tar pa
sig att underlitta kommunikationen

mellan artister, fordldrar, styrelse och
tranare.

Gruppindelningar

Alla indelas i grupper efter alder
och/eller fardighet. Tranarna foreslar
placering i grupper och beslut fattas i
samrad med styrelsen. Vid placering i en
grupp tas ocksa hansyn till ndrvaro och
traningsvillighet. Tranarna samrader
med fordldrarna fore varje gruppbyte.
Malsattningen ar att flickor och pojkar
ska ingd gemensamt i alla grupper.

Trdningsschema

Tranarna lagger schema i samrad med
styrelsen. Foljande riktlinjer galler for
cirkustraningen:

Grupper dar foraldrar forvantas skjutsa
till traningen bor inte laggas tidigare dn
kl. 17.00.

[ forsta hand trdning man-tor KI.
17.00-20.00, samt lor-son kl. 10.00-
13.00.

Ett traningspass bor inte vara langre dn
tva timmar.

Utover schemalagd traning uppmanas
artisten trana pa egen hand, efter be-
hov.

Forestdllningens innehdall

Styrelsen, i samrad med tranarna, kallar
under januari eller februari till genom-
gang av arets forestdllning. Vid motet
deltar ansvariga for ljus, ljud, musik,
drakter, samt kulissmastare, produkt-
ionsansvarig, marknadsansvarig och
ordféoranden. Det ar viktigt gentemot
publik och sponsorer att forestallning-
arna ger ett seriost intryck. Extra moda
bor darfor laggas pa de tekniskt enklare
numren sa att de blir underhallande,
exempelvis genom drakter och regi.

Arets cirkusprogram

Infor varje spelsdsong ska upprattas en
forestdllningsplan. Syftet med planen ar
att alla ska fa kdnnedom om nér fore-



stallningar, turnéer och festivaler ager
rum. Vem gor denna?

Planen ska presenteras senast 1 april.
Alla familjer ska avge besked om med-
verkan. Efter besked om medverkan
foreslar tranarna vilka ungdomar som
ska vara med i de olika numren. Beslut
fattas i samrdd med styrelsen. Ambit-
ionen ska vara att sprida ut numren pa
sa manga som mojligt. Endast i undan-
tagsfall ska nagon medverka i fler an 3
nummer.

Cirkusdrdkter

Foreningen designar och tillhandahaller
cirkusdrakter till alla cirkusartister och
rekvisitorer. Var och en kvitterar ut sin
drakt. (Var och en bekostar sjalv under-
klader, skor och strumpor.) Man ansva-
rar for sin lanade drakt under spelperi-
oden. Kan man inte vara med i nagon
forestdllning ska drakten lamnas tillbaka
direkt sd att en ersattare kan lana drak-
ten. Efter sdsongens slut ska drakten
aterlamnas. Borttappade drakter ersatts.
Aterlamnade drikter ska vara tvittade
och hela. Drakter med paljetter ska
handtvattas! Drakter far inte anvandas i
andra sammanhang dn vid féreningens
arrangemang.

Cirkusrekvisitorer

Kulissmastaren ansvarar for att rekvisi-
torer finns till varje forestdllning, samt
avgor vilken kladsel som galler. Rekvisi-
torerna ska vara utbildade foér sin upp-
gift. Detta dr sarskilt viktigt for saker-
heten.

Produktionssektionen

Produktionssektionen ansvarar for loka-
len, talten, el-, ljud-, och ljusutrustning
samt fordon.

Produktion organiserar taltresningar
och allt som hor till det.

Lokalen

Var lokal ar en ovarderlig tillgdng for oss
alla. I lokalen tranar artisterna, men

samtidigt traffas familjer och pratar med
varandra och fikar. Lokalen anvands for
administrativt arbete och ett rum ar
systuga. Den dr, kort sagt, cirkusens
hem.

Lokalen anvands inte alla tider pa dyg-
net, darfor ar det bra om vi kan fa in
andra aktiviteter. Vi kan hyra ut till fore-
tag eller organisationer som vill visa en
cirkusforestdllning for sina kunder eller
sin personal. Vi valkomnar skolklasser
som vill prova pad att trdna i en riktig
cirkuslokal. Ansvariga ledare fran cirku-
sen finns alltid med vid de evenemang
som ndmnts ovan. Uthyrning av lokalen
far inte inkrdkta pa ordinarie traning.

Vara egna medlemmars ratt att anvianda
lokalen vid till exempel fodelsedagsfes-
ter ar viktig for kdnslan att det ar "var
lokal”. Alla aktiviteter, som dger rum ska
ha cirkusinslag. Lokalen ar inte tinkt
som en allmdn festlokal. Lokalhyrans
storlek bestams av styrelsen for ett ar i
taget. Beslut om vem som far anvinda
lokalen tas av arbetsutskott eller styrel-
sen i speciella fall.

Produktionsansvarig ansvarar for:

att funktioner samt ansvarsomraden
inom produktionssektionen fungerar,

att det finns en ordning som reglerar
vilka besiktningar och kontroller som
ska utforas bade utifrdin myndighets-
krav och utifrdn cirkusens eget sdker-
hetstankande,

att det finns rutiner som sakerstaller
att besiktningar och kontroller utfors,

utser brandvakter till forestallningar.

Taltmastare ansvarar for:
utsdttning av talt,

taltresning, samt att gradiang, teknik-
laktare, ryttargang, stall mm. monteras
pa ett riktigt och sakert satt,



att underhdll av talt med tillhérande
utrustning utférs och att tiltet besikti-
gas.

Elansvarig ansvarar for att:

erforderlig elmatning ar framdraget till
taltplats,

matning till undercentraler och utrust-
ning utfors pa ett sakert satt,

elmaterielet ar felfritt.

Ljusansvarig ansvarar for att:

scenbelysning / ndédvandig arbetsbe-
lysning och nédbelysning anordnas,

ljussattning utféres samt att forestall-
ningsljus inkl. erforderlig personal
finns infor forestallning,

underhall av ljusutrustning.

Ljudansvaring ansvarar for:
att forestillningsmusik finns infor
forestdllning,

att ljudanlaggning monteras och skots
under forestdllning,

underhall av ljudutrustning.

Transportansvarig ansvarar for:

att cirkusens fordonspark halls i ett
gott skick och besiktigas.

Sakerhetsansvarig tillser att:

verksamheten bedrivs pa ett sidkert
satt,

kontroll av rekvisita i talt och lokal
utfors och dokumenteras,

brandslackare kontrolleras en gang per
ar.

Informationssektionen

De generella informationsfragorna inom
Norrkopings Ungdomscirkus handhas av
Informationssektionen och sekrete-
raren. Vi stravar efter att ge en snabb
och korrekt information till medlem-
marna. Det ar viktigt att understryka att
varje medlem sjalv har ett ansvar for att
aktivt s6ka information.

Websida

Var webbplats ska, dels ge en allmin
bild av verksamheten for allmanheten,
dels fungera som informationskanal till
medlemmarna. Som medlem boér du
skaffa ett logg in sd att du kan se "med-
lemssidorna”, som inte syns for allman-
heten. Dar skriver vi om scenshower och
tranarna har en egen sida osv. Det ar
viktigt att du som medlem loggar in ofta
sd att du far lasa om aktuella hdndelser
och eventuella schemadndringar.

Cirkusinfo

Informationsbladet CirkusInfo ges ut vid
behov. Varje sektion har mdjlighet att
sprida sin egen information genom Cir-
kusInfo. Styrelsen forutsitter att alla
medlemmar laser CirkusInfo.

Protokoll

Styrelseprotokollen utarbetas av sekre-
teraren. Vid varje styrelsemoéte ska la-
gesinformation ges fran de fem sektion-
erna. Av protokollen ska framgad vilka
fragor som har behandlats, vilka beslut
som fattats, vilken sektion som ansvarar
for genomforandet och i forekommande
fall en tidplan. Malsattningen ar att pro-
tokoll ska sidndas via e-post till de med-
lemmar som 6nskar detta. En vecka efter
mote ska protokollet vara anslaget pa
anslagstavlan i Cirkuslokalen. Styrelsen
forutsatter att alla medlemmar laser
protokollen.

Anslagstavla

Informationssektionen svarar for att
anslagstavlan hela tiden halls aktuell. Pa
tavlan ska protokoll, traningsschema



och information om aktuella scenshower
och forestéllningar finnas.

Forslagslada

Det finns en forslagslada i Cirkuslokalen,
vilken ar avsedd for medlemmarnas for-
slag till forbattringar. Alla forslag be-
handlas av styrelsen.

Marknadssektionen

Marknadssektionen tar emot bokningar
av forestdllningar och scenshower. Sekt-
ionen skoter aven sponsorverksamheten
samt mediakontakter.

Samarbetspartners och sponsorer

Sponsorer ar viktiga for foreningen ur
flera aspekter. Framst ger de ett ekono-
miskt eller materiellt stod men det ar
ocksa av stor betydelse att foreningen
blir ytterligare kind i sponsorns organi-
sation. Detta kan leda till scenshower
eller salda taltforestallningar.

Scenshower och tdltforestdllningar

Scenshower och taltforestallningar ar en
naturlig del av foreningens verksamhet.
Marknadssektionen ska aktivt soka
lampliga och spannande evenemang
som kan passa olika artistgrupper. For-
eningen kan anlita artistformedlare for
att fa bra engagemang.

Sommarturné

Cirkusen genomfor varje ar en sommar-
turné till en ort i eller utanfér Sverige.
En turné har flera syften, dels ger den
ungdomarna tillfalle att delta i forestall-
ningar, dels kan férdldrar lara kdnna
varandra och varandras familjer. Det ar
viktigt for engagemanget att alla kdnner
samhorighet.

Det ar alla medlemmars ansvar att hitta
en lamplig turnéort. Nar den ar bestamd
sa utses en turnéledare. En lokal samar-
betspartner bor efterstravas pa turnéor-
ten.

Om moijligt bor cirkusen ha sdlt en fore-
stallning i forvag till ett foretag eller en

forening. Cirkusskola genomférs for or-
tens barn.

Varje deltagande familj betalar sina egna
kostnader for resa, logi och uppehille.
Ungdomar kan delta i turnén om de har
en fadderfamilj.

Internationella kontakter

Till marknadssektionen ar knuten en
funktion som skoter och utvecklar kon-
takter med internationella cirkusorgani-
sationer. Cirkusen ar till exempel med-
lem i ett EU-projekt; NICE (Network In-
ternational Circus Exchange).

Detta dr ett natverk for ungdomscirku-
sar i Europa.

Caférérelsen

Malsattningen ar att caféet ska var be-
mannat under alla trdningspass. Prisni-
van ligger nara sjalvkostnadspris.

Caféet erbjuder artisterna och féraldrar
en mojlighet till mellanmal.

I cirkustaltcaféet ska arbetet fordelas pa
sa manga som mojligt eftersom det ger
en mojlighet for nya medlemmar att
komma in i féreningen. Bemanningen
schemaldggs av caféforestandaren.

Cafésortimentet ar begransat och anpas-
sas till sddant som forknippas med cir-
kus, exempelvis sockervadd och
popcorn. Forsaljningen ar kommersiell,
varfor sortimentet valjs sa att resultatet
blir bra.

Cirkusen har ingen anstalld i caféet, dar-
for hjalps foraldrar och artister at med
att diska, kasta sopor, osv.

Reklammaterial

Det bor finnas ett lager av bra fotogra-
fier och videoinspelningar som kan
skickas till olika intressenter i samband
med forsdljning av forestallningar, till
olika festivaler som vi deltar i, till
massmedia osv. Reklammaterialet ut-
formas sa tidlost som mojligt for att
kunna anvandas lange.



Ovrigt reklammaterial som anvinds i
verksamheten Aar: informationsfoldrar,
forestdllningsaffischer, visitkort och
material framtaget for speciella ar-
rangemang. Var cirkustroja bars natur-
ligtvis av alla!

Affischering

Infor taltforestallningar ska affischering
ske. Tillstdnd soks i god tid. Affische-
ringen utfors snyggt och far absolut inte
uppfattas som skrapig. Paklistrade lap-
par om tid och plats bor vara tryckta
eller snyggt textade. Affischerna bor sat-
tas upp minst en vecka fore forsta fore-
stallningen och helst tas ner samma dag
som sista forestallningen dgt rum.

Mediakontakter

En sarskild kontaktperson gentemot
media finns. Ambitionen ar att varje po-
sitiv hdndelse i foreningen ska upp-
marksammas av media. Kontaktperso-
nen ansvarar daven for utformning av
annonser.

Stipendieansvarig

Marknadssektionen skoter ansékningar
om stipendier.

Ekonomisektionen

Sektionen bestar av kassor och vice kas-
sor. Vid behov kan sektionen utdkas
med ytterligare personer. Kassorerna
ansvarar for det l6pande ekonomiarbe-
tet sdsom sammanstallning och uppfolj-
ning av budget, (6vriga sektioner lamnar
underlag for budget) utbetalningar av
l6ner och kontantersattningar, fakture-
ring, bokforing i och underhall av eko-
nomisystemet, medlemsregistrering
m.m.

Féreningsstod

Ekonomisektionen administrerar det
foreningsstod som varje medlemsfamilj
bidrar med for att stédja foreningen
med arbete och pengar arsvis. For-
eningsstod lamnas for varje aktiv
barn/ungdom, dock maximalt for tva

artister dven om fler barn i familjen ar
aktiva.

Foljande alternativ finns for den ekono-
miska delen av foreningsstodet:

Kopa Bingolotter (tva st/barn och
vecka)

Salja Cirkusbiljetter till kommande
forestdllningar till ett varde motsva-
rande kontantbeloppet under punkt 4.

Salja en scenshow (Marknadssektionen
avgor priset pa scenshower).

Betala ett kontantbelopp som beslutas
av arsmotet.

Forsdkringar

Ekonomisektionen skoter forsakrings-
verksamheten. En sarskild forsakring
finns for vara medlemmar genom Riks-
idrottsforbundet. Avtalsvillkoren for
forsdakringarna finns férvarade pa kans-
liet. Forsakringen ar grundlaggande och
pa grund av en forhallandevis 1ag pre-
mie inte alltid heltickande. Vara med-
lemmar bor sjalva ha ytterligare forsak-
ringar som galler under fritiden.

Kontantersattningar

Vid beordrad resa med egen bil utbeta-
las milersattning enligt den skattefria
del som RSV faststdller. Avstdndet be-
rdknas normalt fran traningslokalen. En
blankett for kostnadsersattningar maste
fyllas i. Blanketten attesteras av den
sektion som beordrat resan och slutatte-
steras av ekonomisektionen. Parke-
ringsavgifter verifieras med p-biljett.
Aven andra godtagbara utligg redovisas
pa denna blankett. P-boter ersatts inte.

Ersattning for inkoép av forbrukningsar-
tiklar etc. lamnas mot originalkvitton
som tydligt visar vad som kdpts och nar.
Kvitton bor ldmnas sa fort som mojligt
for att kostnaderna ska kunna bokas pa
ratt period. Ersattning om 50% ldmnas
till artist, for behandling hos massor, om
den ar rekommenderad av tranare.

Offert- och prisforfragan



Vid inkop overstigande 15 000 kronor
ska offert eller prisuppgifter inhdmtas
frdn minst tva leverantorer om sa ar
mojligt. Styrelsen beslutar om leveran-
tor vid nastkommande mote.

Faktureringsunderlag

For att undvika fel och forseningar ska
sektionen fa en kopia pa alla kontrakt
rorande upptradanden och uthyrningar
som ska faktureras mot kund. Kon-
traktsmallar for olika &ndamal finns.

Antimmobbningsplan

En av féreningens grundlaggande tankar
ar att cirkusens personal och medlem-
mar ar emot all form av mobbning.

Vad dr mobbning?

Med mobbning menar vi: Nar en person
vid upprepade tillfdllen blir utsatt for
negativa handlingar.

Vad gor féreningen?

Forebyggande arbete, genom att bland
annat: Uppratta regler mot mobbning.

Oka tridnarnas och lagledarnas kunskap
kring mobbning och konfliktlésning.

Férdldrainformat-
ion/fordldramedverkan.

En antimobbningsgrupp skapas och traf-
fas vid behov, har ingar fordldrar och
artister.

Akuta insatser

Artisterna, foraldrarna och trinarna ar
uppmdrksamma och ingriper vid alla
mobbningstendenser.

Lagledarna/representanterna ur anti-
mobbningsgruppen startar genast utre-
dande samtal med berérda artister.

Artisternas fordldrar kontaktas ifall
mobbningstendensen fortsitter. Det
viktigaste ar att allt 16ses odramatiskt.
For att uppnd detta maste antimobb-
ningsgruppen/lagledarna agera snabbt
vid varje mobbningsmisstanke.



